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. 1 Показатели и критерии оценивания компетенций, шкалы. оценивания. Оценивание формирования компетенций производится на основе показателей оценивания, указанных в п.2. рабочей программы дисциплины. я 
ЮВ” жен: Петенций И“ ИОКаЗАТеЛеИ" оценивания о” ^^ 

Связь компетенций;-индикаторов-достижения-т 
ФГОС 3++) и компетенций и их компонент (по ФГОС 3+) приведена в п.2 рабочей программы дисциплины. 

  

1.1 Формирование и контроль показателей оценивания Оценивание уровня освоения обучающимся компетенций осуществляется с помощью форм промежуточной аттестации и текущего контроля. Формы промежуточной аттестации и текущего контроля успеваемости по дисциплине, с помощью которых производится оценивание, указаны в учебном плане и в п.3, 4 рабочей программы дисциплины. 
В таблице приведена информация о формировании результатов обучения по дисциплине разделами дисциплины, а также о контроле показателей оценивания компетенций. 

  

  

  

  

  

  

Наименование 
показателя оценивания з Вид аттестации Контролируемый 

Наименование (результата обучения по (текущий контроль, раздел (тема оценочного дисциплине) 
промежуточная дисциплины) средства | аттестация 

ПК-3.1., УК-2.1., ПК-3.2, | Диагностика о : |] Кейс-задача ПК-3.3., ПК-5.2., УК-2.2.; | деятельности и’ _ | Курвовая работа ПК-3.3., ПК-5.1., УК-2.3, предприятия. -| Текущий контроль ‚| Разноуровневые УК-2.2., ПК-5.2. .. Сущность и основные АНЯ ой задачи и задания. 
направления диагностики и. Доклад, сообщение 
предприятия. ‘ ЕЕ, ° Собеседование 
Диагностика . о Творческое 
производственного . задание 

| потенциала. = 
Анализ эффективности. 
использования  ` 
материальных ресурсов. 
Резервы улучшения 
использования основных 
средств 

  

Резервы повышения 

эффективности 
использования трудовых 
ресурсов 
  

Качество в строительстве, 
‚ | Оценка резервов 

снижения себестоимости 

Планирование и. 
экономическая оценка 
мероприятий по 

снижению затрат 
организации. 

  

              

1.2



—_ Критерии оценивания компетенций и шкалы оценивания При проведении промежуточной ‘аттестации в форме зачета используется шкала 
оценивания: «2» (неудовлетворительно), «З» (удовлетворительно), «4» (хорошо), «5» (отлично). 
  При проведении ‘промежуточной аттестации в форме зачета используется шкала оценивания: 

«Не зачтено», «Зачтено». 

Показателями оценивания являются знания и навыки обучающегося, полученные при 
изучении дисциплины. 

Критериями оценивания достижения показателей ЯВЛЯЮТСЯ: 

  Показатель 
Критерий оценивания оценивания 
  знания терминов, определений, понятий; 

объем освоенного материала, усвоение всех тем, разделов дисциплины; 
Знания полнота, системность, прочность-знаний; . ЕЕ : 

правильность ответов на вопросы: о - о 
четкость изложения изученного материала; 

  

  

  

  

  степень самостоятельности выполнения действия (умения); 
осознанность выполнения действия (умения); | 

Умения мение анализировать изученный материал; 
мение выбирать методику выполнения задания; 

умение выполнять задания различной сложности; 

  

  

  

  

  

  
‘навыки самопроверки, качество сформированных навыков; Е 
навыки анализа результатов выполнения заданий, решения задач; . д: 
навыки представления результатов решения задач, качество оформления: г 

  

  

_ Навыки ыы заданий: 
навыки обоснования выполнения заданий, принятия решений; 
  

    
    быстрота и качество выполнения заданий. 
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Типовые контрольные задания для оценивания формирования компетенций при. 
проведении промежуточной аттестации Г 

ее 

Форма(ы) промежуточной аттестации: зачет 

      

ой      т 

Перечень типовых вопросов/заданий для проведения зачёта в 8 семестре: 
  

  

  

  

  

  

  

  

  

      экономическая оценка 
мероприятий по снижению 
затрат организации   | выбора. 

8: Сплоченность трудового ‘коллектива. 
9. Фондоотдача, фондоёмкость; фондовооруженность 
10. Что может являться источником социального 
капитала? ` 
11. Внешние и внутренние факторы финансовой 
устойчивости предприятия 
12. Финансы организаций. Собственные и заёмные 
финансовые ресурсы. 
Третья группа периода аттестации (экзамен)   

Код 
индикатора Наименование раздела № Типовые вопросы/задания достижения ДИСЦИПЛИНЫ 

компетенци 

и 1 Диагностика деятельности Первая группа периода аттестации (зачет) ПК-3.1., УК- предприятия. 1. Инжиниринг диагностики обеспечения 2.1., ПК-3.2., Сущность. и основные  *. ` организационно-технологических реений 3-3. 35 пК- . 2 | направления диагностики строительства объектов 5.2., УК-22., предприятия. 2. Управление. диагностикой организационно- `ПК- Е ПК- Диагностика технологических решений строительства. объектов .| 5.1., УК-2.3, -3 | производственного 3. Системный подход к надежности диагностике | УК-2.2., ПК- | потенциала. ' организационно-технологических решений .52... Анализ эффективности строительства объектов. 
4 | использования материальных |4. Виды диагностики, анализа и аудита 

ресурсов. организационно-технологических решений 
Резервы улучшения строительства объек 
использования: основных 5. Организационные формы У правления. Гон 5 | средств диагностикой, ‚организационно-технологичёских. 

решений строительства объектов 
6. Понятие инновационный потенциал 

Б 7. Управленческий потенциал 
езервы повышения 8. Структура трудового потенциала организации 

эффективности 9. Методы диагностики потенциала организации 
6 | использования трудовых 10. Методы диагностики потенциала организации 

ресурсов. 11. Резервы снижения себестоимости продукции 
| 12. Учет нормативной себестоимости. `` 
Качество в строительстве. Вторая группа периода аттестации (зачет) 

:‘ 1. Организация проектирования в строительстве: р р р тр 7 стадии и этапы, состав проектной документации: 
2. Жизненный цикл инвестиционного проекта : 
3. Основные технические средства эксплуатации 
4. Основные и оборотные средства управляю их. Оценка резервов снижения . р а Упр и 

себестоимости ` организаций . 5. Жизненный цикл проёкта 
8 6. Трудовая организация как ИЗНОВНДЕОСтЬ р р 

социальной системы. 
7. Стратегии поведения на рынке да, факторы их тр тру, р 9 | Планирование и 

   



  

  

  

ТИ ПИТ Ок тие 

1. Формирование качества строительной продукции 
2. Руководитель. Деловые‘и личные качества. Стили 
руководства: - 

        

6. Инвестиционный строительный проект 
7. Инвестиционные проекты и их разновидности 
8. Методы управления рисками 
9. Формирование качества строительной продукции 
10. Расчет прибыли застройщика 
11. Оценка величины налоговых обязательств и 
целесообразности использования упрощённой 
системы налогообложения с объектом "доходы".   

`3. Себестоимость строительной продукции, состав, — 

  

виды. , . 8 

5. Резервы снижения себестоимости продукции 

  

СИМ 

    

2.2 Промежуточная аттестация в форме защ 
Тематика курсового проекта №1: 

хозяйственной деятельности ". 

12. Правила сложения рисков, влияющих на проект 

Тематика курсового проекта №2: «Разработка инвестиционного предложения» 
3 , з 

иты курсовой работы (курсового проекта) 
" Разработка мероприятий эффективной производственно-



  

Методические материалы, определяющие процедуры: оценивания 

Процедура проведения промежуточной аттестации и текущего : контроля успеваемости 
регламентируется локальным нормативным актом, определяющим порядок осуществления 
текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся. 

3.1 Процедура оценивания при проведении промежуточной аттестации обучающихся по 
дисциплине в форме экзамена 

Промежуточная аттестация по дисциплине в форме экзамена проводится в 3 семестре. 
Используются критерии и шкала оценивания, указанные в п.1.2. Оценка выставляется 

преподавателем интегрально по всем показателям и критериям оценивания. 

оценивания формирования компетенций по показателю Ниже приведены правила 

оценивания «Знания». 

  

  

  

  

  

  

  

К .. Уровень освоения и оценка 
Е ‚ «2» «3». «4» 15» оценивания И РК, `_ (неудовлетв.) (удовлетвор.) (хорошо) - (отлично) 

знания Не знает Знает термины и | Знает термины и |. Знает термины и 
терминов, терминов и определения, но ‚ определения, _ определения, 

определений, „определений допускает . допускает может корректно 
понятий; неточности в ряде | небольшие сформулировать. 

формулировок | неточности при их 
п формулировании | самостоятельно 

объем Не знает Знает только Знает материал . ` Обладает 
освоенного значительной основной Дисциплины В твёрдым и 
материала, части материала материал полном объёме, полным знанием 

усвоение всех дисциплины | дисциплины, не допускает материала 
тем, разделов усвоил его некоторые дисциплины, 
дисциплины; деталей неточности по ‚ владеет. 

некоторым темам | дополнительными 
. _|. ° знаниями _. 

’ полнота, Знания. _ Даётнеполные | Даёт достаточно Даёт полные, 
системность, материала ‚ответы на .. | Четкие и полные | ^. развёрнутые - 
прочность . бессистемные, | вопросы по темам | ^ ответы на |. ответы на.. 
знаний; не отвечает на | ` дисциплины, ° ‘вопросы, поставленные 

| большийство’.' отвечает | _ допуская. ‘вопросы по всем 
_ вопросов по. неуверенно` ‚неточности. —  стемам”.. 

темам - я дисциплины, 
Дисциплины и 

правильность ‚Неправильно |. Отвечает на ряд Отвечает на Дает верные ‘| 
ответов на отвечает на ’. ‚ вопросов - _ вопросы уверенные ответы | 
вопросы; большинство ‘правильно, но не правильно, но на все вопросы. 

вопросов, уверенно, есть есть неточности : 
допускает ошибки в ответах 

грубые ошибки 
четкость Излагает знания | Излагает знания с Излагает Материал 
изложения без логической нарушениями в материал излагает четко и 
изученного последовательно логической достаточно четко, | последовательно, 
материала; сти, не последовательнос | без нарушений в |’ может грамотно 

сопровождает ти. Выполняет логической анализировать. 
ответ поясняющие последовательнос Выполняет 

рисунками, схемы и рисунки ти. Выполняет  поясняющие 
схемами небрежно и с поясняющие ‘рисунки и схемы           
 



  

  

  

. ошибками рисунки и схемы ' „ТОЧНО И. 
‚корректно и - ‘аккуратно, 

ПОНЯТНО. ‘раскрывая. 
полноту 

  оу етим           усвоенных знаний 
  

Ниже приведены правила оценивания формирования компетенций по показателю 
оценивания «Умения». 
  

Уровень освоения и оценка 
  

  

  

  

  

    

Критерий «2» «З» «4» «5» оценивания 
(неудовлетв.) (удовлетвор.) (хорошо) (отлично) 

степень Не может Испытывает Выполняет Выполняет 
самостоятельно | самостоятельно | затруднения при задание задание 
(2: З СТИ ВЫПОЛНИТЬ. выполнении , самостоятельно, . самостоятельно, 

выполнения задание: заданий," грамотно “может” 
действия требуется помощь выбирает ` использовать 
(умения); преподавателя в стандартную. ‘нестандартную 

подборе методики. методику, ‚ методику, 
о илитературы использует ' использует 

. ‚ . нужную. . ‚ нужную 
литературу. при. | литературу при. 

: и. необходимости а. “необходимости _ 
осознанность Выполняет ° `Выполняет- Выполняет. _. Выполняет ^ 

` выполнения . задания по ‚ задания - задания .. ‘задания 
действия ` примеру, не осознанно, но ‚ осознанно, осознанно, без 

` (умения); осознанно, не | делает грубые допуская -. ошибок и 
может ответить | ‘ошибки, может ‚недочеты, может замечаний, может 

на вопросы ‘ответить на уверенно ответить. | уверенно ответить. 
преподавателя . |; ^ вопросы _. |. - на вопросы на’вопросы 
по алгоритму и преподавателя по ` преподавателя по преподавателя но 

` методике ` алгоритму и алгоритму и. алгоритму и 
решения ’ методике ‚методике ‘методике. 

решения решения решения 
умение Не имеет. Испытывает Делает Самостоятельно 

анализировать | навыков анализа затруднения с * корректные ‚ анализирует. 
изученный изученного ‘| формулированием „ВЫВОДЫ ПО | ‚ изученный 
материал; материала, корректных. ° изучеённому. материал, делает` 

| ВЫВОДОВ ПО ` материалу, корректные : 
изученному ый ВЫВОДЫ ^. 

| ыы Рана материалу | р Е, мия 
‘умение. „ Не может ° Испытывает. Без затруднений | Применяег >. 

‚ ‘выбирать выбрать `’ затруднения по ° выбирает . |: ‚ теоретические, 
методику методику“ выбору методики |‘ стандартную ‘знания для 

выполнения выполнения ` выполнения ^ методику выбора методики 
задания; _ заданий _ заданий выполнения _. выполнения. 

| заданий заданий _ 
‚умение Не имеет Имеет навыки . Имеет навыки ‚ Имеет навыки: 
ВЫПОЛНЯТЬ навыков выполнения выполнения выполнения как 
задания выполнения только простых только стандартных, так 

различной учебных заданий | типовых учебных стандартных | и нестандартных 
сложности: заданий ‘учебных заданий | учебных заданий          



Ниже приведены правила 
оценивания. «Навыки». 

  

оценивания формирования компетенций по показателю 

  
  
  

  

  

  

  

          

о , ‚ Уровень освоения: и оценка ТОЙ, и оценивания 
(неудовлетв.) _ (удовлетвор.) (хорошо) (отлично) 

навыки Навыки Имеет навыки Имеет навыки Имеет навыки 
самопроверки, самопроверки | самопроверки, но самопроверки, ‘самопроверки, 

качество отсутствуют выполняет хорошо | навыки 
сформированн задания сформированы выполнения 
ых навыков; неуверенно навыки заданий 

выполнения сформированы 
заданий, но 

‘допускает 
‘неточности при _. 

| = выпонении. -: 
навыки анализа Делает Испытывает ^ Делает Самостоятельно 
результатов некорректные затруднения с корректные анализирует 
выполнения ВЫВОДЫ формулированием ” ВЫВОДЫ ПО результаты 
заданий, корректных результатам выполнения’ 

ешения задач; ВЫВОДОВ. решения задачи заданий 
навыки Не может Выполняет _ Выполняет Выполняет 

представления | проиллюстриров. поясняющие . поясняющие |. поясняющие 
результатов ать решение | схемы и рисунки рисунки и схемы | рисунки и схемы 

решения задач, задачи. небрежно ис | корректно и. верно и аккуратно 
качество поясняющими ошибками: ° ПОНЯТНО - Я 

оформления `. схемами, На 
заданий; рисунками . и в 7 Е 
‚ навыки. Допускает „Допускает. Допускает Не допускает` Обоснования. | грубые ошибки "| | ошибки при: ‚ ошибки при _ "ошибок при" 

выполнения’. о при. выполнении — ‚выполнении ‚выполнении 
заданий, ‚ обосновании ` заданий и заданий, алгоритм ‘заданий 
принятия ‚ методики принятии. о выполнения 
решений; выполнении алгоритмов. задания верный 

заданий, не выполнения 7 
может принять заданий 
верное решение ЗЕ 

быстрота и Задания -- Выполняет ‚ Выполняет Выполняет 
качество выполняет с задания с задания уверенно, | задания уверенно, 

выполнения НИЗКИМ достаточным. ‚ с хорошим с высоким 
заданий. качеством, качеством качеством качеством 

крайне медленно     
  

| 3.2 Процедура оценивания 
дисциплине в форме зачета 

при проведении промежуточной аттестации обучащиноя по 

Промежуточная аттестация по дисциплине в форме: зачёта проводится в 1.2 семестре. Для 
оценивания знаний и навыков используются критерии и шкала, указанные п.1.2.. 

Ниже приведены Правила оценирания формирования компетенций по ‚показателю 
оценивания «Знания». 

[| Критерий оценивания . _Уровень освоения и оценка —



  

‚ Не зачтено _ Зачтено. 
  

знания терминов, 

‚определений, __ 

Не знает терминов и определений . | ‚ Знает термины, и определения 

  

понятий; 
ИИ ОА 

  

объем освоенного 

материала, усвоение 

всех тем, разделов 

дисциплины; 

Не знает значительной части 

материала дисциплины 

Знает материал дисциплины в 

полном объёме 

  

  
полнота, системность, 

прочность знаний; 
Знания материала бессистемные, не 

отвечает на большинство вопросов 

по темам дисциплины 

Даёт достаточно четкие и полные 

ответы на вопросы 

  

правильность ответов 

на вопросы; 

Неправильно отвечает на 

большинство вопросов, допускает 

грубые ошибки 

Отвечает на вопросы правильно 

  ‚ четкость изложения |’ 
изученного. 
материала; `   ` Излагает знания без логической. 

‚последовательности, не. 

‚ сопровождает ответ рисунками, 
? схемами 

`Излагает материал. достаточно 
четко, без нарушений в. 

` логической последовательности.. 
‚ Выполняет поясняющие рисунки       
и бАЕМЫ корректно и понятно 

Ниже приведены правила оценивания формирования ‘компетенций. по’ показателю 
оценивания «Умения». 
  

"Уровень ‹ освоения И оценка. 
  Критерий оценивания |[- 

  

  

(умения); _ 
выполнения действия . 

Не зачтено “ Зачтено. ^ 
степень "Не может самостоятельно. Выполняет задание самостоятельно, 

самостоятельности : _ ВЫПОЛНИТЬ задание грамотно выбирает стандартную. 
выполнения действия методику, использует нужную _ 

(умения); литературу при необходимости 
осознанность Выполняет задания.по ’ Выполняет задания осознанно, допуская 

примеру, не осознанно, не 
может ответить на-вопросы 
преподавателя по алгоритму 

и методике решения 

недочеты, может уверенно ответить на 
Зопросы преподавателя по алгоритму и. 

методике решения 

  умение анализировать 
изученный материал; 

‚ Неимеет навыков анализа ` 
изученного материала, 

Делает корректные выводы по. 
‘изученному материалу, ^^ 

  ‚ умение выбирать ̂̀ 
методику выполнения 

задания; `` 

‚Не может выбрать методику Я 

` выполнения заданий: 

Без затруднений. выбирает стандартную 
ЗНетодику выполнения заданий 

  
умение ВЫПОЛНЯТЬ   сложности: . 
‚задания различной __   ‚ Не имеет навыков. 

выполнения учебных 

заданий 

Имеет навыки пои стандартных   учебных заданий     

Ниже приведены правила оценивания формирования компетенций по показателю 
оценивания «Навыки». 
  

Критерий оценивания ‚Уровень освоения и оценка 
  

  

    

Не зачтено Зачтено 
навыки самопроверки, Навыки самопроверки Имеет навыки самопроверки, хорошо 

качество отсутствуют сформированы навыки выполнения 
сформированных заданий ` 

навыков;      



  навыки анализа Делает некорректные. Делает корректные выводы по... 

  

  

‚результатов. ^. ВЫВОДЫ результатам решения задачи 
выполнения ‘заданий, < | зы 

навыки представления Не может Выполняет поясняющие рисунки и 
результатов решения | проиллюстрировать решение схемы корректно и понятно 

задач, качество задачи поясняющими 
оформления заданий; схемами, рисунками 
  навыки обоснования 
выполнения заданий, 
принятия решений; 

Допускает грубые ошибки 

при обосновании методики 

выполнении заданий, не 

может принять верное 

решение 

Алгоритм выполнения задания 
верный, принимает верные решения 

    быстрота и качество 
выполнения заданий.   Задания выполняет с низким 

качеством, крайне медленно   Выполняет задания уверенно, с 
‘хорошим качеством     

3.3 Процедура оценивания при проведении промежуточной аттестации обучающихся по 
дисциплине в форме защиты курсовой работы (курсового проекта) 

Процедура защиты курсовой ‘работы (курсового проекта) определена локальным 
нормативным актом, определяющим порядок: ос 
промежуточной аттестации обучающихся. 

Промежуточная аттестация по дисциплине проводится: в-форме защиты в 1,3 семестре. 
Используется шкала и критер 

_ знаний и навыков приведена в П.3.1.. 

4 

уществления текущего контроля успеваемости и. 

ии оценивания, указанные в п.1:2. Процедура оценивания 

‚ 10



Контрольные задания для оценивания формирования компетенций 
при проведении текущего контроля по дисциплине 

Типовые контрольные задания`для оценивания формирования компетенций и процедуры 
  оценивания при проведении текущего`контроля ‘представлены в ‘соответствующих ‘приложениях. 

ФОС. 

  

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 
высшего образования «Новосибирский государственный 
архитектурно-строительный университет (Сибстрин)» 

  

      

  

__ Направление ‹ 08.04.01  Спонтельство 
(код и 
  

Профиль /программа/специализация Промышленное и гражданское строительство: технологии и 

  

организация: 

Кафедра Технологиа И организация строительного производства 
‚рапменована кафедры) ° °° 

Дисциплина Разработка арен эффективной. производственно-хозайственной . 
деятельности 

"(наименование дисциплины) 

ЗАЧЕТНЫЙ БИЛЕТ № _ 

1 вопрос. Организационные формы. управления . диагностикой 
организационно-технологических решений строительства объектов. . 

2 вопрос. Понятие инновационный потенциал 

Составитель в“ _ А.В.Иконникова _ 
(подпись) о . Г. 

Заведующий кафедрой | : В.В.Молодин 
” ` : (подпись) ` ° . 

« » 20 г. 

и



  

  

т. МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
ини отеле РОССИЙСКОЙ: т     
  

^ ецераниное государственное Е  бразоваяельное учреждение 
высшего образования «Новосибирский государственный 
архитектурно-строительный университет (Сибстрин)»       

  

Направление 03.04.01 Строительство 
(код и   

Профиль /программа/специализация Промышленное и гражданское строительство: технологии и 

организация- 
{проф "р 'рогр 

Кафедра Технология и организация строительного производства 
(наименование кафедры) 

Дисциплина Разработка мероприятий эффективной производственно-хозяйственной 
деятельности 

‚ (наименование дисциплины) 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 

в вопрос. Себестоимость строительной продукции, ‚состав, ВИДЫ. 
2 вопрос. Правила сложения рисков, влияющих на роет. 

Составитель ИИ ^_. ___ АВ.Иконникова 
а (подпись) ” ' С " , 

Заведующий кафедрой В.В.Молодин 
: (подпись) ° 

« » 20 г.
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